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¥ 2 COMUNE DI ROCCA SUSELLA
wi%: Provincia di Pavia
N. 47 Reg. Delib. COPIA

del 11/09/2015

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO : Parziale modifica alla convenzione cofdmune di Montesegale per I'utilizzo a tempo
parziale di personale ex art. 14 CCNL 22.01.20@¥ecedentemente approvata con deliberazione di
Giunta Comunale n.38 del 29/06/2015.

L’anno duemilaquindici, addi undici, del mese disettembre alle ore20 e minuti30, nella sala
delle adunanze si e riunita la GIUNTA COMUNALE.

Risultano:
Cognome e Nome Carica Presenti| Assenti
BARZON Pierluigi SINDACO P
STRINGA Giampiero Assessore P
STURLA Luciano Assessore P
Totale PRESENTI N° 3
Totale ASSENTI N°

Partecipa il Segretario Comunale Dr.ssa Elisabei$ohi.

Il Sig. BARZON Pierluigi, SINDACO , assunta la pigenza e constatata la legalitd dell'adunanza
dichiara aperta la seduta e pone in discussiosedaente pratica all’ordine del giorno:
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Rilevato che:

- I'art. 14 CCNL del 22.01.2004 comma 1 testualmeetita:

‘Al fine di soddisfare la migliore realizzazione sk vizi istituzionali e di conseguire una ecormangestione delle
risorse, gli enti locali possono utilizzare, conahsenso dei lavoratori interessati, personalegssto da altri enti
cui si applica il presente CCNL per periodi predetaati e per una parte del tempo di lavoro d'aimediante
convenzione e previo assenso dellente di apparenkea convenzione definisce, tra l'altro, il tengplavoro in
assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orsetiimanale d'obbligo, la ripartizione degli orieranziari e tutti gli
altri aspetti utili per regolare il corretto utilizo del lavoratore. La utilizzazione parziale, cbe si configura come
rapporto di lavoro a tempo parziale, € possibilet@per la gestione dei servizi in convenzione;

-il Comune di Montesegale e il Comune di Rocca Baiseon il consenso della dipendente

interessato, per le vie brevi, hanno raggiuntéel§a circa l'attivazione di una convenzione ex art.
14 del CCNL 22.01.2004 per l'utilizzazione per nmési (dal 1/7/2015 al 31/12/2015) a tempo
parziale (per n. 4 ore settimanali) del responsabill’Area Amrninistrazione Generale.del

Comune di Rocca Susella presso il Comune di Mog#dse al fine di sopperire alla carenza
temporanea d'organico;

Atteso che con deliberazione di Giunta Comunaie8 ndgl 29/06/2015 avente ad oggetto
“Approvazione convenzione con il Comune di Montek=geer l'utilizzo a tempo parziale di

Y

personale ex art. 14 CCNL 22.01.2004” e stato agoolo schema di convenzione tra gli Enti;

Richiamato I'art.6 della Convenzione stipulatagiiecEnti quale recitédll Comune di Montesegale
con l'utilizzo della dipendente del Comune di RoScsella si impegna a rimborsare a fine anno
2015 al Comune di Rocca Susella le somme pari @agdri diretti e riflessi del trattamento
economico fondamentale, accessorio (se dovuto)la ielennita ad personam della dipendente
interessata, proporzionalmente alle ore settimadalitilizzo.”

Atteso che si ritiene necessario/integrare detiocdo modificandolo come seguell Comune di
Montesegale con I'utilizzo della dipendente del Goendi Rocca Susella si impegna a rimborsare a
fine anno 2015 al Comune di Rocca Susella le sompane agli oneri diretti e riflessi del
trattamento economico fondamentale, accessorial¢s®ito) e della indennita ad personam della
dipendente interessata, proporzionalmente alle set#imanali di utilizzo. Alla dipendente sara
corrisposto, per accedere al Comune convenzionatdahtesegale, il rimborso delle spese di
viaggio in base all'indennita chilometrica pari aoh quinto del costo di un litro di benzina verde
per ogni km. Viene autarizzato'I'uso del propridaamezzo, per una economia di spesa e per una
maggiore efficienza ed efficacia del servizio, Besendo i due Comuni collegati da idonei mezzi di
trasporto.

Tali spese di viaggio, necessarie per accederesdlde del servizio, saranno a carico del Comune
di Montesegale. Il rimborso verra corrisposto alldipendente, sulla base di specifica e
documentata richiesta della dipendente, dal Comdn®&occa Susella il quale successivamente
trasmettera al Comune di Montesegale il totale custi da sostenere. La distanza chilometrica
sara computata a partire dalla sede dellEnte dpagenenza. ”

Ritenuto necessario provvedere in merito;

Visto l'allegato schema di convenzione, compostondal6 articoli, e avente per oggetto
"Convenzione per l'utilizzo a tempo parziale digoerale ex art. 14 CCNL 22.01.2004" tra i
Comuni di Rocca Susella e di Montesegale per ibperdal 1/7/2015 al 31/12/2015;
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Atteso che la prestazione resa dal lavoratore £XL4rCCNL 22.1.2004 si configura quale
"scavalco condiviso" e consiste nella prestazionengpo parziale che il lavoratore svolge presso
ciascuno degli enti cui e assegnato, sino al raggiuento del limite di orario contrattualmente
previsto;

Dato atto che tale istituto di scavalco condivison nperfeziona l'ipotesi di comando
temporaneo, né un'assunzione a tempo determirertej bi configura come uno strumento duttile
di utilizzo plurimo e contemporaneo del dipendemgbblico, senza ulteriori costi per le
amministrazioni beneficiarie rispetto all'espletamoedel normale orario di lavoro con vincolo di
esclusivita (Corte dei Conti sezione regionaleatitmllo per la Sicilia, parere n. 128 del 9 setteen
2014; Corte dei Conti sezione regionale di contrgler la Lombardia, pareri n. 414/2013 e n.
303/2014);

Considerato pertanto che lo scavalco condivisotarenini contrattualmente previsti dal citato art.
14 CCNL 22.1.2004, per la particolare forma di dvranto di' persenale non impatta con i limiti
posti alla assunzione di personale a tempo detatmigvincolo finarziario di cui all'art. 9 comma
28 DL 78/2010);

Dato atto invece che le spese sostenute pro quatante di destinazione per le prestazioni
lavorative ex art. 14 CCNL 22.1.2004 sono da commstiiinella spesa di personale di cui all'art. 1
comma 562 della legge n. 296 del 27.12.2006 e gmeseemente soggiacciono alle relative
limitazioni;

Visto il D.Lgs 267/00;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Dato atto che questo Comune rimborsera al Comun®adica Susella le spese della
dipendente in convenzione, atteso in ogni casdalheneri rientrano tra le spese di personalélper
2015;

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regoité tecnica del responsabile del servizio
personale e contabile del responsabile del serfiinziario, espressi a norma dell'art. 49 deld3.L
18.08.2000 n. 267 e successive modifiche e integraz

Con voti unanimi

DELIBERA
1. di considerare la premessa come parte integdatieepresente deliberazione;

2. di modificare lo schema di convenzione tra iln@me di Rocca Susella ed il Comune di
Montesegale avente per oggetto "Convenzione géiztw a tempo parziale di personale ex
art. 14 ccnl 22.01.2004 per il periodo dal 1/7/204b 31/12/2015" approvato con
deliberazione n.38 del 29/06/2015, come da schdélegato alla presente deliberazione;

2. di dare atto che il Comune di Montesegale provvedericonoscere ai Comune di Rocca
Susella, Ente datore di lavoro della dipendentecanvenzione, le spese previste come
indicate nella convenzione;
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3. di dare atto che la convenzione ha la durata di S ye®n decorrenza dal 01.07.2015;

4. di trasmettere il presente provvedimento al Condindontesegale;

Di dichiarare, ritenuta l'urgenza, con votaziongasata unanime la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi e per gli éffettui all'art.134 comma 4° D.Lgs. 267/2000.
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SCHEMA CONVENZIONE
PER L'UTILIZZO A TEMPO PARZIALE
DI PERSONALE ART. 14 CCNL 22.01.2004
PER IL PERIODO DAL 01/07/2015 AL 31/12/2015

Premesso che:

— l'art. 14 CCNL del 22.01.2004 comma 1 testualmestéa:

"Al fine di soddisfare la migliore realizzazionel dervizi istituzionali e di conseguire una econceni
gestione delle risorse, gli enti locali possondiaztare, con il consenso dei lavoratori interessati
personale assegnato da altri enti cui si appligaasente CCNL per periodi predeterminati e per
una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediantaveozione e previo assenso dell'ente di
appartenenza. La convenzione definisce, tra lalttempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto
del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, Ipartizione degli oneri finanziari e tutti gli altr
aspetti utili per regolare il corretto utilizzo dilvoratore. La utilizzazione parziale, che non si
configura come rapporto di lavoro a tempo parzi@lppssibile anche per la gestione dei servizi in
convenzione";

—e intenzione delllAmministrazione Comunale di Maeigale avvalersi di personale dipendente
da altro ente per un periodo predeterminato e pamarte del tempo di lavoro d'obbligo secondo le
modalita di cui all'art. 14 del CCNL del 22.01.2004

-presso il Comune di Rocca Susella risulta assutgmpo indeterminato la Sig.ra Bergami
Eleonora Istruttore Amministrativo CAT. C1, con mami di Responsabile Area
Amministrazione Generale;

- e intendimento del Comune di Rocca Suselia cdmeeal Comune di Montesegale I'utilizzo a
tempo parziale ex art. 14 del CCNL 22.01.2004 dpliedetta dipendente per n.4 (quattro) ore
settimanali per il periodo dal 1/7/2015 al 31.1220

Tutto cio premesso:
tra il Comune di Rocca Susella, rappresentato i@a8o pro tempore

e

il Comune di Montesegale, rapjpresentato dal Singacdempore

SI CONVIENE E SISTIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - DISCIPLANDELLA CONVENZIONE

Ai sensi dell'art. 14 del CCNL del 22.01.2004 i Gomndi Montesegale e Rocca Susella si
convenzionano per l'utilizzo da parte del Comunentdsegale di personale di Rocca Susella per
una parte del tempo di lavoro d'obbligo ai senBiadte 14 del CCNL del 22.01.2004.

ART. 2 - SCOPO DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione ha lo scopo per entrar@anmuni interessati di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di consieg un‘economica gestione delle risorse, e pertant
e finalizzata a consentire che il Comune di Roagseffa consenta |'utilizzo di proprio personale da
parte del Comune di Montesegale senza pregiudiadumzionalita dell'ufficio cui & preposto, ed al
Comune di Montesegale I'utilizzo a tempo parziadé mkrsonale suddetto - ai sensi dell'art. 14
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CCNL del 22.01.2004 - al fine di garantire la fuorAlita dei servizi amministrativi, per periodo
predeterminato e per una parte del tempo di lagitmiobligo.

ART. 3 - COMUNE CAPO CONVENZIONE

Ai fini della presente convenzione il Comune di Ba&usella viene individuato come capo
convenzione.

ART. 4 - OGGETTO DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione viene stipulata tra i CongiirRocca Susella e Montesegale, di
seguito denominati "Comuni", per l'utilizzo a temparziale del personale per la gestione del
Servizio Demografico e Amministrativo ai sensi @etl 14 del CCNL del 22.01.2004 definendo

tra l'altro il tempo di lavoro in assegnazione, nspetto del/vincelo dell'orario settimanale
d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziariwtti gli altri aspetti utiii per regolare il catito
utilizzo del lavoratore.

A tal fine il Comune di Rocca Susella autorizzaptapria dipendente Sig.ra Bergami Eleonora
Istruttore Amministrativo Cat. C1 a svolgere le fiomi-connesse al servizio demografico presso il
Comune di Montesegale, secondo le seguenti modalita

per un massimo di 4 ore settimanali,da svolgeausidwise su al massimo due mattinate da
concordarsi, per il periodo dal 01.07.2015 al 32Q25 restando inteso che le rimanenti 32 ore
settimanali dovranno essere svolte presso il CorduR®cca Susella.

Per le medesime 4 ore concordate, ove possibdgendente potra effettuare prestazioni a favore
del Comune di Montesegale anche dalla propiia pmsta di Rocca Susella.

ART. 5 - OBBLIGHI DEL COMiJNE DI ROCCA SUSELLA

i Comune di Rocca Susella si impegna ad articdlarario di lavoro della propria dipendente previo
accordo con il Comune di Montesegale, lirnitatamatiteore convenzionate.

ART. G- OBBLIGHI DEL COMUNE DL MONTESEGALE

I Comune di Montesegale con l'utilizzo della didente del Comune di Rocca Susella si impegna a
rimborsare a fine anno 2015 ai Comune di Roccallausesomme pari agli oneri diretti e riflessi
del trattamento economico fondamentale, accesgeeodovuto) e della indennita ad personam
della dipendente interessata, proporzionalmenteca#t settimanali di utilizzo. Alla dipendente sara
corrisposto, per accedere al Comune convenzionatdodtesegale, il rimborso delle spese di
viaggio in base all'indennita chilometrica paritadquinto del costo di un litro di benzina verde pe
ogni km. Viene autorizzato l'uso del proprio autam®e per una economia di spesa e per una
maggiore efficienza ed efficacia del servizio, mssendo i due Comuni collegati da idonei mezzi di
trasporto. Tali spese di viaggio, necessarie peedare alla sede del servizio, saranno a carico del
Comune di Montesegale. Detto rimborso verra coossp sulla base di specifica e documentata
richiesta della dipendente, dal Comune di Rocceel®ud quale successivamente trasmettera al
Comune di Montesegale il totale dei costi da s@sten La distanza chilometrica sara computata a
partire dalla sede dell’Ente di appartenenza.
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ART. 7 TRATTAMENTO ECONOMICO E RAPPORTI FINANZIARI

Il trattamento economico spettante alla dipendergaello stabilito nel contratto individuale di
lavoro sottoscritto con il Comune di Rocca Susella.

ART. 8 DURATA DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione ha durata limitata a meéec6rrenti dalla data del
01.07.2015. La convenzione non e tacitamente riaipis.

ART. 9 -- RECESSO O SCIOGLIMENTO ANTICIPATO DELLA@NVENZIONE

Prima della scadenza della convenzione previstada®, ciascun Ente, anche su richiesta della
dipendente, ha facolta di recesso, con un preawiabmeno 60 giorii, salvo diversi accordi tra
le parti.

ART. 10 - FERIE E CONGEDI

Le ferie ed i congedi spettanti alla dipendentaiz:ao richiesti al Comune capo convenzione, |l
guale comunichera tempestivamente al Comune cotdressato quanto richiesto dalla
dipendente.

ART. 12 - MODALITA' Di SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

La dipendente del Comune di Rocca Susella svollgpraprio servizio presso il Comune di
Montesegale, con le seguenti mansioni:

— funzioni e compiti di Adcetta al Servizio DemografiAnagrafe, Stato civile ed elettorale)

ART. 13 CONTROVERSIE

La risoluzione di eventuali controversie che posssorgere tra i Comuni deve essere ricercata
prioritariamente in via bonaria.

ART. 14 REGISTRAZIONE

La presente convenzione é soggetta a registragmoéan caso d'uso, a norma delle disposizioni
vigenti in materia di imposta di registro.
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ART. 15 SPESE PER CONVENZIONE

Tutte le eventuali spese inerenti e consegueptieaente atto sono a carico di entrambi i Comuni,
in maniera proporzionale.

ART. 16 RINVIO DI NORME

Il rapporto di lavoro del personale utilizzato e parziale e gestito dall'ente di provenienza,
titolare del rapporto stesso, previa acquisiziogienécessari elementi di conoscenza da parte
dell'ente utilizzazione.

Letto, confermato e sottoscritto

Per il Comune di Rocca Susella Per il Comuneuvibntesegale

IL Sindaco Il Sindaco
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto ceague:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to BARZON Pierluigi F.to Dr.ssa Elisabeth Nosotti

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica ch@tesente deliberazione in data odierna vienelmalbd in copia
mediante affissione all'’Albo Web il giorno 10/1015, ove restera per 15 giorni consecutivi .

Contestualmente all'affissione all'albo, copiaptelsente verbale & trasmessa in elenco ai capigegysiliari (art. 125
del T.U. n. 267/2000).

Rocca Susella, li 10/10/2015
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dr.ssa Elisabeth Nosotti

E’ copia conforme all’originale per uso amminisivat

Rocca Susella, li 10/10/2015
IL SEGRETARIO COMUNALE

( Dr.ssa Elisabeth Nosotti)

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione € divenuta esecutiviaring , ai sensi dell’art. 134,del D.Lgs. 18/08J20n.267.

Rocca Susella, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr.ssa Elisabeth Nosotti
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